Birger P. Priddat

Leistungsfihigkeit der
Sozialpartnerschaft
in der Sozialen Marktwirtschaft

Mitbestimmung und Kooperation

unter Mitarbeit von Sebastian Barth, Hans-Georg Beyer,
Till Jansen, Alihan Kabalak, Julia Kéhn, Thomas Kreuer

Metropolis-Verlag
Marburg 2011



Bibliografische Information Der Deutschen Bibliothek

Die deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet
tiber <http://dnb.ddb.de> abrufbar.

Metropolis-Verlag fiir Okonomie, Gesellschaft und Politik GmbH
http://www.metropolis-verlag.de

Copyright: Metropolis-Verlag, Marburg 2011

Alle Rechte vorbehalten

ISBN 978-3-89518-862-6



Inhalt

VOIWOTT .ot 7
1. Sozialpartnerschaft und Mitbestimmung. Einleitung ....................... 9
2. Alte und neue Unterscheidungen der Mitbestimmung ................... 27
3. Mitbestimmung im Kontext der Wirtschaftskultur ...........c..c........ 33
4. Empirische Ergebnisse der Mitbestimmungsforschung ................. 43
5. Theorie der Firma als Kooperationsorganisation ..............cc.ccce...... 57
6. Zwischenschaltung: Formen des Umgangs mit der

UnternehmensmitbeStimmung ...........cccoeevereverieneeneeniesieeieneeeenns 95
7. Theorien des organizational commitment, Kooperation

und MitbeStmMUNG ........cccovvevviiiiiiiiiereeie e 123
8. Zwischenschaltung: Eine liberale Theorie der

demokratischen Firma [David P. Ellermann] ........c...ccoecevvennnee. 161
9. Josef Wielands Sozialpartnerschaftskonomie ............cccccveeneenee. 171
10. Reziproker Altruismus und Kooperation. Neue Ansétze ............. 187
11. Kooperationsformen der Mitbestimmung ............cccccevervrerrenenne 211
12. Neusortierungen der Mitbestimmung. Folgerungen ..................... 227
13, SCRIUSS .ottt 241
14, LITETALUT .ooverviiiiiiieiiiirieeeierteeeie ettt ettt e e 245
ANHANG 1: Rationale Griinde fiir Kooperation ............cccccceeeuennes 291
ANHANG 2: Arbeitnehmer als Shareholder ........c..coccocevveciininenen, 309

ANHANG 3: Teamproduktion, Kooperation und

intrinsische Motivation ............cccceveevvveiiiiieeeecieeeene 341



